PROGRAMMA “PER ANVERSA DOMAN!”

Nel nome del programma e della lista sono gia i tre fattori che caratterizzano la proposta elettorale:

e La passione per “Anversa”, una passione che deriva dall’affetto per il Paese di origine delle
nostre famiglie ma anche dalla consapevolezza delle sue potenzialita, che possono consentire
un’evoluzione positiva, distinguendosi da altri centri montani in via di spopolamento

e |l “Domani” come prospettiva di medio-lungo termine per Anversa tra 10-15 anni: un paese
vivace, dinamico, con una popolazione varia, in cui si uniscono gli attuali residenti, persone di
ritorno al Paese di origine dei loro genitori, e nuove persone che avranno deciso di stabilirvisi
attratti da bellezze naturali e condizioni di vita favorevoli

e “Per” il Paese, non contro qualcuno bensi collaborando con chiunque condivida I'obiettivo, a
prescindere dall’appartenenza a diverse liste o partiti, nella consapevolezza che un’inversione di
rotta, dall’attuale lenta decrescita a un nuovo sviluppo, richiede uno sforzo congiunto,
superando vecchie contrapposizioni e recriminazioni.

IL PROBLEMA

La proposta elettorale “Per Anversa Domani” parte dalla constatazione della lenta ma progressiva
contrazione della popolazione residente ad Anversa. Le realta gia in essere nel Paese, pur positive, quali
la Riserva del WWF, la Clinica e gli Agriturismo, non sono state sufficienti a invertire la tendenza e
avviare una fase di crescita.

Vi sono tuttora tanti giovani in cerca di occupazione, e la presenza di questi giovani & una responsabilita
da indirizzare ora, prima che la mancanza di lavoro li costringa a cercare opportunita altrove,
disperdendo irrimediabilmente I'ultima generazione che potrebbe mantenere la continuita della

popolazione anversana.

RISOLVIBILE

Anversa ha risorse importanti: & un paese storico che mantiene interessanti testimonianze della sua
origine medievale, risulta facilmente raggiungibile via autostrada, & collocato in posizione suggestiva
allimbocco delle Gole del Sagittario e si trova immerso in una natura ricca e variegata, ad altitudine
ottimale, con acqua pura e aria pulita. Ci sono quindi le premesse per un rilancio.

Il momento giusto & ORA, per la suddetta presenza di giovani, e anche per I'opportunita di finanziamenti
europei nel prossimo futuro e per il momento storico che vede la diffusione di banda larga e modalita
lavorative in smart working che consentiranno di svolgere in Anversa attivita professionali, informatiche,
di comunicazione, servizi bancari e assicurativi, funzioni di Pubblica Amministrazione etc etc.
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COME

Il punto fondamentale & attrarre persone, la cui presenza creera opportunita lavorative per tutti: dagli
esercizi commerciali alle organizzazioni che offrono servizi di assistenza personale e pulizia, dalle
imprese edili agli artigiani, infermieri, idraulici, elettricisti, geometri, autisti, guide turistiche etc etc.

In base ai suoi punti di forza, Anversa & particolarmente attraente per tre categorie di persone:

e Turisti — interessati ad aspetti naturalistici, escursioni, offerte gastronomiche, testimonianze
storiche e artistiche, informazioni culturali; magari alternando una passeggiata nell’oasi a una
escursione a cavallo, una visita guidata alle necropoli e chiesette rurali a una cena di cucina
locale ... per una settimana ‘piena’, iasciando Anversa con rammarico e per tornarvi

e Studenti — di Agraria, Scienze Forestali, Economia e Commercio, che possano studiare aspetti
botanici, faunistici, di pratica della pastorizia, dell’agricoltura e dell’artigianato ... studenti che
oltre a rendere la vita sociale del Paese pili varia e vivace, ne daranno visibilita ai loro genitori e
parenti, magari incuriosendoli e stimolandoli a venire a visitarlo anche loro

e Pensionati — che trovino ad Anversa clima temperato e asciutto, ambiente sociale accogliente e
sicuro, occasioni di esercizio fisico e pratica di giardinaggio e orticultura; il tutto a condizioni
economiche convenienti, con appartamenti disponibili a prezzi moderati rispetto alle citta e un
risparmio mensile di 700-800 euro, disponibili per altre spese e un tenore di vita piu agiato.

Affincheé le persone decidano davvero di venire ad Anversa, per periodi brevi (i turisti) o pil prolungati
(gli studenti) o in modo permanente (pensionati e lavoratori in smart-working), & necessario realizzare
infrastrutture e servizi che rendano il soggiorno immediato, confortevole e stimolante. Tanti gli
interventi utili, qui per brevita accenniamo solo quelli pil rilevanti e urgenti

e Incentivazione e organizzazione dell’ offerta immobiliare

e Cooperativa di servizi che, oltre a verde pubblico e pulizia strade, offra assistenza personale e
infermieristica, servizi di spesa, navetta per Sulmona, manutenzione di tratturi e sentieri etc

e Sistemazione dell’asta fluviale (dalla Madonna delia Neve alle sorgenti di Cavuto)

e Riattazione dell’ex edificio scolastico come residenza/ostello per studenti

e Ripristino della rete sentieristica per escursionisti a piedi, a cavallo o in mountain-bike

e Definizione di itinerari storico-culturali all'interno e nei dintorni del Borge medievale

CoN CHI

Gli interventi suddetti devono essere organizzati in un programma di ampio respiro, con azioni
immediate ma coerenti con una visione strategica del punto di arrive da parte della prossima
Amministrazione Comunale. Quanto sopra € stato condiviso con ’Amministrazione uscente e
positivamente accolto. Riteniamo tuttavia che persone nuove, con nuove idee e voglia di andare anche
al di 12 della gestione corrente, possano portare avanti un approccio piu incisivo, per cogliere il
momento propizio che deriva da presenza di giovani, tendenza allo smart working, finanziamenti
europei, accresciuto interesse naturalistico ... sempre operando, come detto all’inizio, non “contro” altri,
bensi “per”, in collaborazione con chiunque disposto a contribuire allo sviluppo del Paese,
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