COGESA S.p.A.
VIA VICENNE 67039 SULMONA

Avviso di selezione pubblica per titoli ¢ esami per la formazione di una graduatoria finalizzata
all’eventuale futura assunzione a tempo determinato trasformabile in indeterminato per il
profilo professionale di operatore ecologico-autista inquadrato al livello 3B del ccnl
Federambiente,

La Societd, a totale capitale pubblico, COGESA S.p.A., intende procedere a una procedura di
selezione per titoli ed esami, in conformitd a quanto disposto dalle vigenti normative in per il
reclutamento del personale ed il conferimento degli incarichi redatto secondo i dettami di cut
alPart,18 della Legge 133/2008, per la formazione una graduatoria finalizzata all’eventuale futura
assunzione a tempo determinato frasformabile in indeterminato per il profilo professionale di

operatore ecologico-autista inquadrato al livello 3b del cenl Federambiente.

Art. 1- REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione al concorso & previsto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti:

Per la partecipazione alla prova selettiva allo scopo prevista sono richiesti i seguenti requisiti:

1) etd non inferiore a 18 anni;

2) possesso della patente di guida di categoria C e della Carta di Qualificazione del Conducente;

3} esperienza almeno biennale nell’utilizzo di automezzo capacita superiore a ton. 7,5;

4) non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n. 3 del 10/01/57 e di cui
all’art. 1 della Legge n. 16 del 18/01/92;

5) possesso dell’idoneita fisica specifica alle mansioni previste per il posto da ricoprire;

6) possesso dei diritti politici e civili;

7) essere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell’'anno 1985).

8) titolo di studio minimo: licenza media inferiore.

COGESA S.p.A. garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per "accesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge 125/1991.

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande.

E’ prevista la riserva di posti sulla base delle vigenti normative

ART. 2 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

a) Domanda di ammissione alla selezione




La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente,

debitamente sottoscritta, deve essere recapitata a:

COGESA Spa via Vicenne 67039 Sulmona (AQ)

Il plico contenente la domanda di ammissione ¢ la documentazione relativa richiesta, deve recare

all’esterno, oltre all’intestazione e all’indirizzo del mittente, ia dicitura:
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PER ADDETTO OPERATORE ECOLOGICO-AUTISTA

e dovrd pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13.00 di giovedi 25 luglio 2013,
Eventuali richieste inviate a mezzo posta dovranno comungque pervenire entro il terrnine sopra
indicato. Per le domande presentate direttamente, fara fede if timbro posto dall’Ufficio Protocollo.
COGESA 8.p.A. non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del partecipante alla selezione, né per eventuali disguidi
postali o telematici o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Si richiama [’attenzione del candidato alle responsabilitd penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R, 28.12.2000, n. 445, il cui 1° comma
testualmente recita: “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia...”. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non & consentita alcuna
regolarizzazione di domande pervenute con omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto
espressamente richiesto dal presente bando, ma non sono motivo di esclusione le omissioni e/o le
incompletezze di una o pilt delle dichiarazioni, qualora il possesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicito nella dichiarazione afferente ad altro requisito o risulti dal contesto della

domanda o dalla documentazione formalmente rimessa in atlegato alla domanda medesima.

b) Allegati alla domanda

Alla domanda sottoscritta dal candidato dovra essere allegata copia in carta semplice:

— del documento d'identita in corso di validita;

— copia del codice fiscale;

— della patente di guida;

~ della carta di qualificazione del conducente;

— dichiarazione def medico di base del possesso dei requisiti di sana e robusta costituzione.
Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, si procederd ad ammettere alle fasi
selettive i candidati in possesso di tutti i requisiti richiesti le cui domande siano pervenute nei

termini ¢ nei modi sopra indicati.

ART. 3 - PROCEDURA DI SELEZIONE




La selezione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Consiglio di Amministrazione
di COGESA S.p.A.

I candidati fe cui domande di ammissione verranno ritenute idonee al profilo richiesto, saranno
ammessi alla fase successiva di selezione. In caso di numero ingente di domande, verranno prese in
considerazione le 40 con punteggio migliore. Per [a valutazione finale di ogni singolo candidato, ai
punteggi ottenuti dalla valutazione della domanda, verranno sommati quelli ottenuti nelle

successiva fase di selezione (prova pratica).

A) Valutazione domande
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di Punti

20, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie:

Titoli punti
Titoli di studio 5
Titoli di servizio 10
Patenti ¢ patentini 5
Titoli di studio

I punti per la valutazione dei titoli di studio NON SONO SOMMABILI e saranno attribuiti

come da tabella che segue:

Titolo punti
Diploma di scuola media inferiore |
Attestato di scuola professionale ad indirizzo tecnico 3
Diploma di scuola media superiore 5

Titoli di servizio

I punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio SONO SOMMABILI e saranno cosi

attribuiti:

Titolo punti

Esperienza come autista/autotrasportatore di|0,20 per ogni mese di servizio
automezzo capacita superiore a ton. 7,5; (fino ad un max di 10 punti)

Al fini dell’attribuzione del punteggio saranno sommati periodi di servizio prestati negli ultimi 5

anni. [ servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione,




Patenti ¢ patentini

I punti disponibili per la valutazione delle patenti possedute SONO SOMMABILI e saranno

attribuiti secondo i seguenti criteri:

Patente punti
C+CQC 2,5
CE+CQC 2,5

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata nell’ordine:
a) dalla minore etd anagrafica;

b) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

C) Prove pratiche

La prova pratica verra condotta al fine di verificare le attitudini di guida e di lavoro del candidato,
compresi ulteriori elementi che ne dimestrino I'attitudine al profilo richiesto

Ii punteggio ottenuto sard proporzionale all’efficacia ed efficienza dimostrata nello svolgimento di

tali operazioni e andra da 0 a 20 punti.

ART, 4 - GRADUATORIA E NOMINA DEI VINCITORI

Una volta espletate tutte le selezioni con i candidati ammessi, verra compilata dalla Commissione
una graduatoria finale alla quale accederanno solo colora che hanno ottenuto un punteggio minimo
di 20 punti.

Una volta formata la graduatoria, COGESA S.p.A., nel triennio di validita della stessa, attingera a
quest’ultima in caso di assunzione di lavoratori a tempo determinato, sia tempo pieno che a tempo
parziale, provvedendo a stipulare i relativi contratti a termine in ogni caso con coloro che
risuiteranno ai primi posti della stessa, considerato il concreto fabbisogno dell’Azienda nella
specifica ipotesi (ad es, nel caso di necessita di cinque assunzioni a tempo determinato verranno
assunti i lavoratori collocati nei primi cinque posti della graduatoria, anche se con gli stessi sia in
precedenza intercorso altro contratto a termine sempre sulla base della graduatoria).

Nel caso in cui uno dei lavoratori collocati nei primi posti della graduatoria abbia gia in corso altro
contratto con I’azienda o comunqgue rifiuti o si trovi nelle condizioni indicate nel capoverso
precedente, |'azienda provvederd ad assumere il lavoratore collocato nella posizione
immediatamente successiva.

1 lavoratori selezionati per 1’assunzione dovranno, nei termini che saranno loro assegnati

dall’azienda, produtre i documenti attestanti il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda e




sottoporsi a visita medica di idoneita alla mansione da parte del medico competente ai sensi del
Dgls 81/2008 e ss.mm.ii., I’assunzione sara subordinata alla correttezza dei documenti ed all’esiio
positivo della visita.

Il trattamento economico riservato ai vincitori ed il periodo di prova saranno quelli previsti per il 3°
livello B del CCNI, di Federambiente. La graduatoria definitiva redatta dalla Commissione
Giudicatrice ¢ ratificata dal Consiglio di Amministrazione sara pubblicata sul sito internet
dell’azienda e mediante affissione presso le bacheche aziendali.

La graduatoria finale di merito della presente procedura di selezione avra validita per 36 mesi dalla
approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione.

L’amministrazione del COGESA S.p.A. si riserva, per esigenze legate al servizio aziendale, di
trasformare il rapporto di lavoro costituito con' il lavoratore /o i lavoratori assunti a tempo
determinato, in rapporto di lavoro a tempo indeterminato, qualora cid sia reso necessario da
esigenze organizzative aziendali di tipo stabile efo duraturo, con le modalita previste dal vigente
contratto di lavoro di settore. |

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale di COGESA
S.p.A. 0864/210429 dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00.

1§ presente bando di concorso ¢ pubblicato integraimente al seguente indirizzo:

hitp://www.cogesambiente.it

ART. 5 - NORME FINALI
I.a partecipazione al concorso di cui al presente bando comporta PPincondizionata accettazione di
tutto quanto previsto dal bando medesimo.
La Societd si riserva di indicare, al momento dell’assunzione, la sede di lavoro posizionata in uno
dei Comuni soci da dove iniziarte il servizio.
Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni
vigenti in materia.

COGESA S.p.A.

H Presidente
Giuseppe Quaglia




https://webmail.pec.it/layout/origin/himl/printMsg.html?_v_=vdrl...

nota riapertura termini.pdf (125 Khb)
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Allegato A

Spett.le

COGESA S.p.A.

Via Vicenne loc, Noce Mattei
67039 SULMONA

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione pubblica per titoli ¢ esami per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’eventuale futura assunzione a tempo determinato trasformabile a tempo
indeterminato per il profilo professionale di operatore ecologico-autista inquadrato al livello 3b del
CCNL Federambiente,
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Codice Fiscale:
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residente nel COMUNE Qi....cocivvvirioviieneviecneniminsseesesoroseen Via n
Prov ... CAP.recnninn recapito telefonico ... OO PRSPPSO SO

i essere ammess__ a partecipare alla selezione in oggetto,

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA:
(1 di essere cittadino italiano o del seguente stato dell’ Unione Europea: ;
0O di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

O di non aver riportato condanne per i reati di cui all’art. 85 del D.P.R. n, 3 del 10/01/57 e di cui all’art, |
detla Legge n. 16 del 18/01/92;

[0 di avere il godimento dei diritti civili e politici;
O secittadino di uno degli stati membri deli’Unione Europea:

- diavere il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza,
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

0O di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso

0O di essere in possesso della patente di guida:

Puatente Barrare la
calegorla

C+CQC

CE + CQC




(1 diessere in regola nei riguardi degli obblighi militari (per i nati prima dell anno 1985),

(1 diavere esperienza almeno biennale nell’utilizzo di automezzo capacitd superiore a ton. 7,5;
0 diavere numero figli a carico;

[1 di essere in possesso della seguente esperienza lavorativa retribuita e certificabile (elencare le
esperienze a partire dalla piti recente ultimi 5 anni):

D

(indicare la tipologia ¢ natura ¢ breve descrizione dell'incarico)

maturata presso

{indicare denominazione ¢ sede delf’ente/datore di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa) :

2)

{indicare [a tipologia e natura ¢ bieve descrizione dell’incarico)

maturata presso

{indicare denominazione ¢ sede dell*ente/datore di lavoro)

dal (gg/mun/aaaa) al (gg/mm/aaaa) :

3

{indicare la tipologia e natura ¢ breve descrizione defl’incarico)

maturata presso

{indicare denominazione e sede dell’ente/datere di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al {gg/mm/aaaa) :

4)

(indicare la tipologia e natura e breve descrizione dell’incarica)

maturata presso

(indicare denominaziene ¢ sede dell*ente/datore di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa) :




3)

{indicare Ia tipologia & natura e breve descrizione dell’incarico)

maturata presso

(indicare denominazione ¢ sede deli'ente/datore di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa) :

6)

indicare fa tipologia ¢ natura ¢ breve descrizione dell’incarico
polog

maturata presso

(indicare denominazionc e sede dell’entefdatore di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa) :
7

(indicare la tipologia € natura ¢ breve descrizione dell’incarico}

maturata presso

{indicare denominazicne e sede dell’ente/datore di lavoro}

dal (gg/mm/aaaa) al {gg/mm/aaaa) :
8)

(indicare la tipologia ¢ natura ¢ breve descrizione dell’incarico)

maturata pressg

(indicare denominazione ¢ sede deli’ente/datore di lavoro)

dal (gg/mm/aaaa) al {gg/mm/aaaa) :
9)

(indicare fa tipologia e natura ¢ breve descrizione dell’incarico)

maturata presso

{indicare denominazione e sede dell’ente/datore di lavoro)

dal {gg/mm/aaag) al {gg/mm/aaaa) :

¢ possibile allungare I"elenco mantenendo lo schema fino a soddisfeimento necessitd di compilazione




di possedere I'idoneita fisica specifica alle mansioni previste per il posto da ricoprire;

di prendere aito, a norma del D.Lgs. 196/2003, che il COGESA S.P.A. utilizzera i dati forniti dal__
sottoscritt  unicamente nell’ambito della presente procedura di selezione ¢ di esprimere consenso al
trattamento dei suddetti dati personali;

di essere consapevole della veridicitd di tutte le affermazioni riportate nella presente domanda di
partecipazione ¢ di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’ait. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 per chi rende false dichiaraziont;

di acceltare senza alcuna riserva, i termini e le condizioni del bando di selezione, le disposizioni vigenti
al momento della nomina e dello Statuto e dei Regolamenti aziendali applicabili in materia;

di individuare quale recapito per tutte le comunicazioni attinenti la selezione in oggetto
il seguente indirizzo:

{cittd) (prov. )
Via n° CAP
tel e-mail

Allega alla presente domanda

Data

fotocopia di un documento valido di riconoscimento;

stato di famiglia;

copia del codice fiscale;

copia della patente di guida;

copia della carta di qualificazione del conducente;

dichiarazione del medico di base del possesso dei requisiti di sana e robusta costituzione.

FIRMA

If sottoscritto/a dichiara inoltre di essere consapevole della veridicitd delfa presente dichiarazione e a conoscenza delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazion
mendaci, ed inoltre della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 75 dello stesso decreto; 1l sottoscritto/a si impegna a
comunicare per iscritto eventuali variazioni a quanto sopra dichiarato ed esonera COGESA S.r.l. . da ogni responsabilita
in caso di irreperibilitd del destinatario.

Data,

Firma

In relazione alla richiesta formulata ¢ preso atte dell'informativa fornita ai sensi del D.Lgs. 196/2003 art. 13 ed in
particolare dei diritti riconosciuti dali’art. 7 della D.Lgs. citato, il sottescritto acconsente al trattamento dei propri dati
personali da parte della COGESA S.r.l. titolare del trattamento, dichiarando di avere avuto, in particolare, conoscenza
che i dati medesimi rientrano nel novero dei dati "sensibili* di cui all'articolo 4 della legge citata,

Data,

Firma




